CHRENAMT STARKEN. b

25 IDEEN ZUR GEWINNUNG VON UBUNGSLEITENDEN IN SUDBADEN.
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HIGHLIGHTS.

#Jugendstrategie #Wertschatzung #Inhouse-Fortbildung #Kooperation #Auf-
gabenteilung #Kooperation

ZUSAMMENFASSUNG VK WCC.

Eine Sitzung hat den folgenden Sportverein dazu gebracht eine Jugend-Strategie zu
entwickeln, bei der die Ubungsleitergewinnung ausschlaggebend ist.

Hierbei wollte man das Amt als Ubungsleiter so attraktiv wie mdglich gestalten. Dafiir
trennt man klar die Administrativen und die sportlichen Aufgaben, tGbernimmt jegliche
Kosten von Aus- und Fortbildungen, flihrt Inhouse-Fortbildungen durch, um Wissen von
bereits lizenzierten Ubungsleitern weiterzugeben und veranstaltet einen jéhrlichen
Elternabend um diese, unabhangig von ihren bisherigen Erfahrungen und Beziehungen
zum Sport, einzubinden.

Ein weiterer Aspekt war es die Jugendlichen an den Verein zu binden, indem man
gemeinsame Aktivitaten, welche von den Jugendlichen vorgeschlagen werden durch-
fuhrt, sie an Aktionen der aktiven Mannschaften teilhaben zu lassen und sie als
Schiedsrichter in der eigenen Jugend einzusetzen. Hier ibernehmen sie das erste Mal
Verantwortung und kénnen ihr Selbstbewusstsein fordern.

Ebenfalls wurden MaBnahmen erhoben, um die Jugend mehr wertzuschatzen. Hier wird
bei Spielen der aktiven Mannschaften Werbung flir die Jugend gemacht, in den sozialen
Medien Uber die Jugend informiert und flr Jugendspieler ein ,Helfer-Stunden-Konto"
eingefuhrt, wobei nach der Saison Jugendspieler geehrt werden, welche sich im Verein
eingebracht haben.

Als letzte MaBnahme wollte der Sportverein sich breiter aufstellen, um mehr Angebote
zu schaffen. Daflir wurden Kooperationen mit Kindergarten und auch Schulen ins Leben
gerufen.
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