CHEENAMT STAKKEN. -

25 IDEEN ZUR GEWINNUNG VON UBUNGSLEITENDEN IN SUDBADEN.

(i

HIGHLIGHTS.

#Belohnung #Unterstltzung #Heranfihrung #Forderung #Grow for Gold
#Motivation # Verantwortungsstufen

ZUSAMMENFASSUNG VK WCC.

Mit der ,,Grow for Gold" Initiative konnte der folgende Sportverein das Ubungsleiterda-
sein deutlich attraktiver machen und so viele Ubungsleiter*innen gewinnen.

Dabei sollten Ubungsleiter durch ein Mentorenprogramm, sowie durch Férderung sport-
licher und personlicher Weiterbildung unterstiitzt werden. Flir geeignet angesehene
aktive, wie auch ehemalige Jugendspieler*innen werden aktiv von Ubungsleiter*innen
angesprochen und nach Ubernahme in das Erwachsenenteam ins Trainer*innenteam
eingeladen. Dort wird die Person als ,Mentee" aufgenommen.

Um das Ubungsleiterdasein attraktiv zu gestalten, werden diese mithilfe eines Beloh-
nungssystems {iber die Ubungsleiter*innenpauschale hinaus honoriert, wie auch durch
die ,,Grow for Gold" Initiative anerkannt und sichtbar gemacht.

Um die ,,Mentee"™ von Anfang an sichtbar zu machen, bekommen diese ein Assis-
tent-Coach-Shirt. Bei der Idee kdnnen sich die ,Mentee" durch das Erreichen von ver-
schiedenen Zielen von Bronze tber Silber bis Gold hocharbeiten. Nach jeder erreichten
Stufe werden die ,Mentee" durch Belohnungen anerkannt und unterstiitzt. Am Ende
der Idee haben die Ubungsleiter*innen eine Lizenz erlangt und sind aktive Jugendtrai-
ner*innen.
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